Leitbild

Verein 360 Grad Outdoor —
Lebens- & Erlebnisraum Inneres Mattertal




Vision
Mattertal.Aktiv

Der einzigartige Erlebnisraum am Matterhorn - begeisternd, bewegend, verbindend



Mission
Mattertal.Aktiv

= Wir bieten Aktivitaten fur Besucher und Bewohner und generieren daraus
Wertschopfung.

» Wir bauen verantwortungsbewusst auf vorhandene Ressourcen und nutzen die
Synergien im Mattertal.

= Wir verbinden Generationen und Kulturen, erhohen Lebensqualitat und gestalten
damit Zukunft.



Strategische Leitsatze
Mattertal.Aktiv

1. Wir vermitteln Zukunftsperspektiven.

Wir inspirieren und ermutigen Menschen und Gruppen im Mattertal dazu, mit eigenstandigen Initiativen einen Beitrag an die
Lebens- und Erlebnisqualitdt am Matterhorn zu leisten — auf Augenhdhe und in stimmiger Erganzung mit dem bereits
bestehenden, hochwertigen touristischen Angebot.

2. Wir bereichern das Angebots-Portfolio.

Mit Outdoor-Aktivitaten, Indoor-Erlebnissen und einzigartigen Beherbergungsformaten leisten wir einen Beitrag an die
Erweiterung der Gastegruppen am Matterhorn.

3. Wir verlangern die durchschnittliche Aufenthaltsdauer.

Mit einem dezidierten Generationen-Fokus, ganzjahrig wirksamen sowie ausgewogenen Schdn- und Schlechtwetter
Angeboten leisten wir einen Beitrag an die Erlebnisvielfalt - und somit auch an zusatzliche Nachtigungen im Mattertal.

4. Wir betrachten unser Wirken ganzheitlich.

Indem wir brachliegende Synergiepotenziale erschliessen und wo immer mdglich, bestehende Ressourcen miteinbeziehen,
optimieren und in Wert setzen, ermdglichen wir Win-Win Situationen - flir alle Bewohner, Betriebe und Besucher.

5. Wir handeln fair und verantwortungsbewusst.

Wir pflegen einen umsichtigen und nachhaltigen Umgang mit den Ressourcen vor Ort. Lokale Befindlichkeiten und
touristische Begehrlichkeiten bringen wir dabei in einen einvernehmlichen Einklang.



Strategische Leitsatze
Mattertal.Aktiv

6. Wir sind authentisch.

Unsere Initiativen entstehen aus der Basis der Bevélkerung, der Touristiker und Gewerbetreibenden und werden mit einer
integrativen und partizipativen Herangehensweise umgesetzt. Diese breite Verankerung vor Ort starkt die Glaubwurdigkeit

unseres Tuns.

7. Wir sind transparent.

Wir kommunizieren proaktiv, Adressatengerecht sowie Institutions- und Gemeindelbergreifend. Wir schaffen damit optimale
Voraussetzungen flr eine schlissige, einvernehmliche und zielorientierte Entwicklungsarbeit.

8. Wir gestalten methodisch.

Fragen der Erlebnisdramaturgie, der Raum- und Flachenstrukturierung sowie der Nutzer- und Mobilitatsflisse gehen wir
systematisch an und schaffen dadurch nachhaltige Wertschépfungsketten.

9. Wir initiieren wirtschaftlich tragfahige Resultate.

Der dazu notwendige, investive wie betriebliche Ressourcenbedarf wird mit dem daraus erwartbaren bzw. entstehenden
Mehrwert stets gewissenhaft abgeglichen und beurteilt.

10.Wir planen wirkungsorientiert.

Den visiondren Weg zu den grossen, langerfristig realisierbaren Zielsetzungen bewaltigen wir mit sogenannten Quickwins. In
dem wir schnell ins Tun kommen, schaffen wir flir unsere Anliegen Sichtbarkeit, Glaubwlrdigkeit und neue Erkenntnisse.



